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คำนำ 
  
  ดวยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดจัดทำหลักเกณฑการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนด ท้ังนี้ การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มุงเนนใหเกิดความถูกตอง ยุติธรรม โปรงใส เปนไปตามหลักนิติรัฐและหลักนิติธรรม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา และเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ อีกทั้งยังเปนกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ตอไป 
 
 

  กลุมบริหารงานบุคคล 
         สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

สารบญั 
  
เร่ือง                  หนา 
- การคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจางเปนลูกจางช่ัวคราว จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร 
  ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2          7 
- การบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      
  ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2                48 
- การยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ประจำป พ.ศ. 2569                 64 
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)              102 
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หลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 
  สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เปนหนวยงานที่อยู ภายใต        
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจ
หนาที่ ตามความในมาตรา 38 แหงประราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แกไข
เพิ่มเติม และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560 ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
  มาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม
กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีในการกำกับดูแล จัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา 
ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดกำหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยมีเปาประสงคในการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่สอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จึงไดรวบรวมหลักเกณฑและวิธีการที่ใชในการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อใหเจาหนาที่ของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดทราบ และถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน 

“สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหารจัดการศึกษาสูองคกรคุณภาพท่ียั่งยืน 
พัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
พันธกิจ 
  1. สงเสริมการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
ทักษะท่ีจำเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะตามศักยภาพและพหุปญญา เนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันสูความเปนเลิศ 
  2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย              
และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  4. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา   
ท่ีตอบสนองตอนโยบายการจัดการศึกษาและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทเชิงพื้นท่ี 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผูเรียนทุกชวงวัยมีทักษะที่จำเปนตออนาคตในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะสำคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา มีคุณลักษณะพื้นฐานตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ 
  2. ผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาคเทาเทียมกัน 
และไดรับการแนะแนว ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามความตองการจำเปนรายบุคคลและความ
ตองการจำเปนพิเศษ เพื่อใหมีทักษะการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 
  3. ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีภูมิคุมกันพรอมท่ีจะรับมือกับ              
ภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ มีจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รูเทาทัน
ส่ือและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปอยางมีความสุข 
  4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ         
นำนโยบายสูการปฏิบัติ ใชเทคนิคการช้ีแนะ (Coaching) มีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สามารถนำเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยจัดการการเรียนรู
ใหเปนไปตามหลักจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
  5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา นำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานและบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ท่ีเหมาะสมกับบริบทเชิงพื้นท่ี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ขอมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 4 อำเภอ    
มีขอมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา ดังนี้  

ตารางท่ี 1  จำนวนสถานศึกษา แยกตามอำเภอ (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568) 
  

ท่ี อำเภอ จำนวน (แหง) 
1 บานโปง 43 
2 โพธาราม 51 
3 ดำเนินสะดวก 24 
4 บางแพ 23 

รวมท้ังสิ้น 141 
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ตารางท่ี 2  จำนวนขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
(ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568) 

 

ท่ี 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
จำนวน 
(คน) 

1 ขาราชการ  
 1.1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 1 
 1.2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 3 
 1.3 กลุมอำนวยการ 6 
 1.4 กลุมบริหารงานบุคคล 8 
 1.5 กลุมนโยบายและแผน 5 
 1.6 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 10 
 1.7 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 7 
 1.8 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 12 
 1.9 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0 
 1.10 กลุมกฎหมายและคดี 2 
 1.11 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 0 
 1.12 หนวยตรวจสอบภายใน 3 
 พนักงานราชการ 4 
 ลูกจางประจำ 1 
 ลูกจางช่ัวคราว 10 
   

รวมท้ังสิ้น 72 

ตารางท่ี 3  ขอมูลผูบริหาร/ขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568) 

ท่ี 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา 141 แหง 
จำนวน 
(คน) 

1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.1 ผูอำนวยการสถานศึกษา 122 
 1.2 รองผูอำนวยการสถานศึกษา 22 
 1.3 ครู 1,308 
2 พนักงานราชการ ตำแหนงครูผูสอน 46 
3 ลูกจางประจำ 18 
4 ลูกจางช่ัวคราว  

 4.1 ครูรายเดือนแกไขปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต 26 
 4.2 บุคลากรวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 3 
 4.3 เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียน 101 
 4.4 พี่เล้ียงเด็กพิการ 25 
 4.5 นักการภารโรง 125 
 4.6 ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน 3 
   

รวมท้ังสิ้น 1,799 
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1. การคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจางเปนลูกจางช่ัวคราว จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร 
ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

การดำเนินการ หลักเกณฑและวิธีการ 
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2. การบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

การดำเนินการ หลักเกณฑและวิธีการ 
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3. การยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำป พ.ศ. 2569 

การดำเนินการ หลักเกณฑและวิธีก 
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4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

การดำเนินการ หลักเกณฑและวิธีการ
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